SOLICITUD DE COTIZACION IDT

Objeto del IDT: Prestar el servicio de levantamiento de cargas laborales para el Instituto Distrital De Turismo (IDT), con el fin de realizar un analisis detallado y estructurado de las cargas laborales actuales dentro de laentidad

Fecha: junio 26 de 2026

Nombre del proveedor: GESTHION ORGANIZACIONAL SAS

NIT:900.217.257-3
Telefono: 3125870532

Vigenciade la cotizacion: 90 DIAS

SI(X )

NO( ) Marcar con X

FASE

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR CON IVA

El contratista deberd revisar los documentos intemos del
IDT, tales como el organigrama institucional, el manual de

Informe de diagndstico preliminar que incluya el andlisis de
la documentacion interna. Documento de Plan de Trabajo,

1.1. Revisién Documental y Andlisis Previo  [funciones, los informes de gestion, y cualquier otro|C g y del aprobada por| $ 2.160.000 | $ 410.400,00 | $ 2.570.400,00
documento relacionado con la estructura organizacional y |el supervisor, junto con el informe de diagnéstico
las politicas de recursos humanos institucional de la estructura actual del IDT.
. - Se realizarin entrevistas con los directores y jefes de dreas e o
12 Entrevistas y Reuniones con Dircetivos y| 270 0 FUE e S0 B EEEOrs o orales | IMorme de entrevistas con anilisis de las necesidades ¥ ¢ 2.592.000 | $ 492.480,00 | & 3.084.480,00
Responsables de Areas desafios percibidos en cada drea.
actuales de cada departamento
FASE 1:
PLANIFICACION Y
DIAGNOSTICO INICIAL
El contratista debera revisar las normativas laborales y de
13. Revisitn de las Condiciones Laborales y contratacion vigentes en el DT, incluyendo la ley deInforme detallado sobre las condiciones laborales ¥/ 1.296.000 | § 246.240.00 | 1.542.240,00
Normativas contrato de trabajo, convenios, acuerdos sindicales y [normativas relevantes. oo B SReent
demis disposiciones relacionadas
El contratista deberd realizar un andlisis detallado de las | Informe con el diagnostico de la distribucion de las cargas
cargas laborales de todas las Subdirecciones y rcas dentro | laborales, con la base de datos depurada con el inventario de
2.1. Diagnéstico de la Carga Laboral Actual |del IDT, fi la de tareas, el tiempo por puesto de trabsjo, matrices de tiempos y| $ 9.936.000 | $ 1.887.840,00 | $ 11.823.840,00
dedicado a cada funcién y la cficiencia de la asignacion de|movimientos diligenciadas, y memoria técnica de las
responsabilidades jornadas de concertacion y entrevistas realizadas,
Informe detallado con los resultados de las encuestas,
Aplicacién de encuestas y herramientas de recoleceion de|andlisis cualitativo y cuantitativo con la base de datos
2.2 Encuestas y ientas de datos a los con el fin de evaluar el tiempo [depurada con el inventario de actividades por pucsto de
.048. 1.149.121 7.197.12
de Datos real dedicado a cada tarea, I satisfaccion laboral y la|tabajo, matrices de tiempos y movimientos diligenciadas, y| © 6.048.000 | § 9.120,00 | $ $7.120,00
percepcion de la carga de trabajo memoria técnica de las jornadas de concertacion y
FASE ! o 4
entrevistas realizadas.
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION Y
ANALISIS DE CARGAS
LABORALES
El contratista deberd evaluar si las funciones actuales de
. de la Adecuacién de la Carga|los funcionarios estin alincadas con los objetivos[Informe con el andlisis de la alineacion de las cargas
Laboral en Relacion con los Objetivos |estratégicos y misionales del IDT. Esto incluye larevision |laborales con los objetivos estratégicos, incluyendo| $ 4.320.000 | $ 820.800,00 | $ 5.140.800,00
Institucionales de la cficacia organizacional y los procesos de trabajo |recomendaciones de ajustes.
dentro de cada dre
:::";?:a ;‘;bc"‘; s‘i‘;ﬁ;‘l‘;‘;’“’z;uyc ‘:;“L’;’_; 0’;"“:‘"‘\:’; 1“; Documento con propucstas claras  de optimizacion,
. " e S c] el o el 2 es ctura ga
FASE 3 f]"ﬁmif;::’;’::‘fa"n "Zh:",‘;:’;'“‘“ de on de la carga laboral. Esto puede incluir| "<WY"40 d‘:"‘b“” el estructa oreaniative| 4.320.000 | § 820.800,00 | § 5.140.800,00
PROPUESTAS DE ptimiz rga L recstructuracin de funciones, edistribucion de tareas, o fa " "1 Y
. creacion de nuevos puestos de trabajo.
OPTIMIZACION Y
MEJORA DE CARGAS
LABORALES
El contratista deberd presentar las alternativas propucstas
32  Presentacién de  Alternativas  ylal cquipo directivo del IDT para su discusion y [Presentacion formal de las alternativas y recomendaciones, 21 410.4 2.570.4
fones de i Las deberén estar justificadas yplan de 6 $ 1160.000 | $ 0.400,00 | $ -570.400,00
tanto téenica como estratégicamente,
El contratista deberi desarrollar un  plan  de
. implementacién detallado que incluya los pasos a seguir .
4.1 11 Pl Tmpl t: PI: 1 1t 2l etall:
Desarrollo de Plan de Implementacién def ", ;.o 1 recomendaciones aprobadas por el IDT.[F1®0 d¢ implementacién con cronograms detallado,| & 2.592.000 | $ 492.480,00 | § 3.084.480,00
las Recomendaciones responsables y recursos requeridos.
Este plan debe incluir tiempos, responsables y recursos
necesarios
FASE 4: El contratista serd responsable de disefar ¢ impartir un
. 4.2 Capacitacién del Personal sobre la Nueva |programa de capacitacién para los empleados del IDT,|Informe con la programacién de las capacitaciones,
A 2.160.000 410.400,00 2.570.400,00
IMPLEMENTACION Y |Estructura enfocado en la nueva distribucion de tarcas y|materiales utilizados y evaluacion de los asistentes. $ $ ’ $ ’
% responsabilidades.
CAPACITACION
El contratista deberd realizar un acompaiiamiento durante|Informe Final del Estudio de Cargas Laborales, propucsta
4.3 Seguimiento y famicnto durante|la i 6n de los cambios, i de que] té de y propucsta de
la Implementacién los ajustes scan aplicados de manera ecfectiva y|actualizacion del Manual Especifico de Funciones y $ 2.502.000 | § 492.480,00 | § 3.084.480,00
soporte adicional cuando sea necesario. | Competencias Laborales (MEFCL).
Al finalizar el proceso, el contratista deberd presentar un
5.1 Elaboracion del Informe Final informe final que resuma todss las actividades realizadas. | Informe final con anilisis detallado del proceso, logros | ¢ 1.296.000 | § 246.240,00 | § 1,542.240,00
los resultados obtenidos y las demejors y dicional
FASE 5: continua.
CIERRE Y EVALUACION
FINAL
Informe de Transferencia de Conocimiento que incluya
El contratista realizard una evaluacion del impacto de las | Memorias. istas deasistencia digitalfisica, evaluaciones de 864.000 | 164.160,00 | 1.028.160,00
52 Evaluacion del Impacto de las|modificaciones implementadas cn la estructura de cargas |S2tisfaceion de los talleres y el Plan de Acompafiamiento
Recomendaciones laborales, analizando si se han alcanzado los objetivos de|Pra 1a implementacién.
eficiencia organizacional y satisfaccion laboral. Informe con la evaluacién del impacto y re $ 864.000 | 164.160,00 | 1.028.160.00
adicionales. B B ' - B '
TOTAL $ 43.200.000 | $ 8.208.000 | $ 51.408.000
- $ 71.971.200,00
FIRMA: B
NOMBRE: JOSE MIGUEL ALFONSO FRANCO
NUMERO DE CELULAR: 3125870532

CCORREO ELECTRONICO:

jose.alfonso@gesthion.com




